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Grenzuberschreitendes
Schulerpraktikum immer
beliebter

13 Schiilerinnen und Schiilern einer franzoésischen Schule machten ein
einwochiges Praktikum in einem von neun deutschen Betrieben entlang des
Oberrheins: Das war die Bilanz im Schuljahr 2015/2016 nach einer
gemeinsamen Initiative von IHK-Prisident Dr. Steffen Auer und Claude
Frohlicher, Prasident des Vereins Eltern Alsace. Inzwischen sind diese Zahlen
ldngst Geschichte. In diesem Jahr werden voraussichtlich knapp 400
franzosische Jugendliche aus 23 Schulen in rund 250 deutschen und

mittlerweile auch schweizer Betrieben ein Schnupperpraktikum absolvieren.

Lahr. ,Fiir mich war es von Anfang logisch, dass die Schiiler bilingualer Klassen ihr
Betriebspraktikum in Deutschland machen®, erzahlt Sandrine Koehrlen vom College
Cernay im Rahmen einer Pressekonferenz mit den Eurostage-Projektbeteiligten
gestern bei der IHK Suidlicher Oberrhein in Lahr. Die Lehrerin ist mit ihrer Schule
bereits zum vierten Mal dabei und vom Erfolg iberzeugt: ,Am Ende sind alle
begeistert.” Die Erlebnisse in den deutschen Unternehmen und im zunachst fremden
kulturellen Umfeld verandere das Bewusstsein der Jugendlichen fiir den Nachbarn,
die Moglichkeiten des europaischen Miteinanders wiirden konkret greifbar. Eine
Erfahrung, die der Prasident des Projekttragers Eltern Alsace, Claude Frohlicher, nur
bestatigen kann: ,Am Montag zu Praktikumsbeginn sind viele angstlich und am
Freitag mochten sie das Praktikum am liebsten noch um eine Woche verlangern.”
Fir ihn ist es wichtig, dass die Jugendlichen méglichst friih in Kontakt mit den
deutschen Betrieben kommen und nicht erst, wenn sie schon fast volljahrig sind und

bereits eine Entscheidung tiber ihre berufliche Zukunft gefallt hatten. Im Elsass
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befinden sich aktuell unter den 3 bis 14-]Jahrigen rund 25.000 Kinder in einem
zweisprachigen Bildungszug. In der neunten Klasse ist es fiir franzosische
Schiilerinnen und Schiiler Pflicht, ein einwd6chiges Betriebspraktikum zu machen,
bevor es an die weiterfiihrende Schule geht.

,Diese Chance miissen wir nutzen®, appelliert Dr. Tanja Bohner-Auer, Leiterin
Personalwesen bei Schwarzwald-Eisen in Lahr. [hr Unternehmer war von
Projektbeginn an dabei und ist durch die positiven Erfahrungen mit den
franzosischen Jugendlichen gestarkt. Sie beschreibt die Teilnehmer als durchweg
motiviert, diszipliniert und hoéflich. Sie sieht die Teilnahme beim Eurostage-Projekt
als langfristiges Investment, zukunftige Fachkrafte aus Frankreich zu gewinnen.
Wahrend viele junge Elsasser in Frankreich keinen Job finden, suchen deutsche
Unternehmen am Oberrhein oft handeringend nach Auszubildenden und
Fachkraften. Ein Grund warum sich die IHK Stidlicher Oberrhein gemeinsam mit der
Handwerkskammer Freiburg seit Jahren aktiv fiir grenziiberschreitende Projekte
und besonders fiir die grenziiberschreitende Ausbildung einsetzt. ,In diesem Jahr
sind es 3.426 Schiilerinnen und Schiiler, die an einer der angebotenen Mafdnahmen
teilnehmen, knapp 400 davon bei Eurostage®, so Karin Finkenzeller, zustandige IHK-
Referentin. Allein im aktuellen Schuljahr hatten sich die Zahlen der teilnehmenden
Jugendlichen weit mehr als verdoppelt. Ein Effekt, den die Projektverantwortlichen
vor allem auch den begeisterten Teilnehmern der ersten Jahre zuschreiben. ,Das
spricht sich herum. Mittlerweile sind es schon die Geschwisterkinder, die kommen.*,
beschreibt Koehrlen ihre Erfahrungen. Die franzdsischen Jugendlichen seien nicht
zuletzt deshalb so begeistert, weil sie durch Eurostage die Chance zu einem echten
»,Mitmach-Praktikum“ bekommen hatten, wahrend die Betriebspraktika in
Frankreich vor allem auf das Zuschauen begrenzt seien. Auch seitens der
Schulbehérde im Elsass wird Eurostage gefordert. Dominique Drouard von der
Académie Strasbourg berichtet, dass man sich mit verschiedenen
Mobilitatsangeboten darum kiimmere, dass ein Praktikum nicht an der Unterkunft
oder am Weg iiber den Rhein scheitere. Das Engagement zahlt sich aus: Seit April
2018 wird Eurostage durch europaische Fordermittel im Rahmen des Interreg-
Programms kofinanziert. Nach erfolgreichem Start in der Region siidlicher Oberrhein
konnen inzwischen Praktikumsplatze von der Schweiz bis hin in die Stidpfalz
vermittelt werden. U. a. hat sich die IHK Karlsruhe in diesem Jahr neu als

Projektpartner angeschlossen.

»Ich kann Unternehmen aus der Grenzregion nur ermutigen, ihre Tiiren fiir
Eurostage zu 6ffnen. Auch wenn diese Schiiler vielleicht erst in drei, vier Jahren
zurickkommen, weil sie wie 80 Prozent der franzosischen Schiiler das Abitur

machen. Aber hier konnen wir den Grundstein dafiir legen und zeigen, welche



attraktiven Aufstiegschancen sie mit einer Ausbildung in Deutschland bekommen,“
ist Bohner-Auer sicher, dass Eurostage eine Win-Win-Situation fiir beide Seiten
bietet.

Bei der [HK Stiidlicher Oberrhein informiert Karin Finkenzeller Unternehmen, die
sich uber eine Teilnahme am Projekt Eurostage informieren mdéchten. Kontakt:
karin.finkenzeller@freiburg.ihk.de oder telefonisch 0761 3858-190. Bei der
Handwerkskammer Freiburg beantwortet Christine Fermant Fragen zu Eurostage.
Kontakt: christine.fermin@hwk-freiburg.de oder telefonisch 0781 793-125.



